Pourquoi choisir I'intervention d'une conseillere CREA ?

C'est une approche intégrée et dynamique gqui vous guidera de Ia réflexion a la décision
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'Choix de la releve - plan de transition
Transfer &t acquisition des compétences
Changement dans les rdles, responsabilités et taches
Transferl de la geslion des opérations
Scutien au développement du leadership .
Transfert de la gestion stratégique, financiére et administrative S TR MCSRONAL S O I ONAA B8 AN SR Ao e



